BIASON

CIRCULAR INFORMATIVA

N°o 12 Data: 02/04/2020

Assunto: Legislacao Trabalhista

MEDIDA PROVISORIA N° 936/2020

O Governo Federal publicou a Medida
Proviséria n® 936, de 1° de abril de 2020,
instituindo o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, que sera
aplicado durante o periodo de calamidade publica.

Esse Programa Emergencial inclui novas
medidas trabalhistas que poderdao ser adotadas
pelos empregadores para a preservagao do
emprego e da renda, bem como para o
enfrentamento do estado de calamidade publica
decorrente do coronavirus (Covid-19), dentre as
quais destacamos:

I - BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Foi criado o Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda, que sera
pago nas seguintes hipoteses:

I — reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario; e

II — suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

O referido beneficio sera custeado com
recursos da Unido e sera de prestacdo mensal,
devido a partir da data do inicio da reducdo da
jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao
temporario do contrato de trabalho.

Devem ser observadas as seguintes
determinacOes:

I - o empregador deve informar ao
Ministério da Economia a reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou a
suspensdo temporaria do contrato de
trabalho no prazo de 10 dias, contado da
data da celebragao do acordo;

II - a data de inicio do Beneficio
Emergencial serd fixada na data em que a
informacdo tenha sido efetivamente prestada e o
beneficio serd devido pelo restante do periodo
pactuado; e

III — a primeira parcela sera paga no
prazo de 30 dias, contado da data em que a
informacao tenha sido efetivamente prestada.

Caso o empregador ndo preste a
informacao dentro do prazo acima referido, ficara
responsavel pelo pagamento da remuneragao no
valor anterior a redugdo da jornada de trabalho e
de salario ou da suspensdo temporaria do

contrato de trabalho, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até que a informacao seja
prestada.

O recebimento do Beneficio Emergencial
nao impede a concessao e ndo altera o valor do
seguro-desemprego a que o empregado vier a ter
direito, desde que cumpridos os requisitos
previstos na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no momento de eventual dispensa.

O valor do Beneficio Emergencial tera
como base de calculo o valor mensal do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, nos
termos do art. 5° da Lei n® 7.998, de 1990,
observadas as seguintes disposicoes:

I — na hipétese de reducao de jornada
de trabalho e de salario, serd calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual
da redugdo; e

II — na hipétese de suspensao
temporaria do contrato de trabalho, tera
valor mensal:

a) equivalente a 100% do valor do
seguro-desemprego a que 0 empregado teria
direito, na hipotese do caput do art. 8° (pelo
prazo maximo de 60 dias, podendo fracionar em
dois periodos de 30 dias); ou

b) equivalente a 70% do seguro-
desemprego a que o empregado teria direito, na
hipétese prevista no § 52 do art. 8° (empresas
com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
devem pagar uma ajuda compensatdria no valor
de 30% do salario do empregado durante o
periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho).

Ndo sera devido o
Emergencial se 0 empregado estiver:

I — ocupando cargo ou emprego publico,
cargo em comissao de livre nomeagdo e
exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

IT — em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada
do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art.
124 da Lei n© 8.213/1991;

b) do seguro-desemprego, em qualquer
de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificacao profissional
de que trata o art. 2°-A da Lei n©
7.998/1990.

Beneficio
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O empregado com mais de um vinculo
formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial para
cada vinculo com redugdo proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou com suspensao
temporaria do contrato de trabalho, exceto o
trabalhador intermitente.

II - REDUGAO PROPORCIONAL DE
JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica,
o empregado e o empregador poderdao celebrar
acordo individual escrito para a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario
de seus empregados, por até 90 dias. Devem
ser observados os seguintes requisitos:

I — preservacado do saldrio-hora de
trabalho;

II - pactuagdo por acordo individual
escrito entre empregador e empregado, devendo
ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 02 (dois) dias
corridos; e

III — reducao da jornada de trabalho e de
salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: 25%, 50% ou 70%.

A jornada de trabalho e o salario pago
anteriormente devem ser restabelecidos no prazo
de 02 (dois) dias corridos, contado:

I — da cessdo do estado de calamidade
publica;

II — da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do
periodo e reducdo pactuado; ou

III - da data de comunicacdo do
empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
reducdo pactuado.

A reducdo da jornada de trabalho e de
salario deve ser comunicada ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até 10 dias
corridos, contado da data de sua
celebracdo.

III — SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica,
o empregado e o empregador poderao celebrar
acordo individual escrito para a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, pelo prazo
maximo de 60 dias. Devem ser observados os
seguintes requisitos:

I — pactuacdo por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, devendo ser

encaminhado ao empregado com antecedéncia
de, no minimo, 02 (dois) dias corridos; e

II — o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados;

III - o empregado ficara autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia
Social na qualidade de segurado facultativo.

O contrato de trabalho sera restabelecido
no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado:

I — da cessdo do estado de calamidade
publica;

II - da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do
periodo e suspensdo pactuado; ou

III - da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

A suspensao temporaria do contrato de
trabalho deve ser comunicada ao respectivo
sindicato laboral, no prazo de até 10 dias
corridos, contado da data de sua
celebracao.

Se 0 empregado mantiver suas atividades
durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, ficard descaracterizada a
suspensao do contrato, e o empregador estara
sujeito:

I - ao pagamento imediato da
remuneracao e dos encargos sociais referentes a
todo o periodo;

II — as penalidades previstas na legislacdo
em vigor; e

III — as sangOes previstas em convengao
ou em acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o
pagamento de ajuda compensatdria mensal no
valor de 30% do valor do salario do empregado,
durante o periodo da suspens3o temporaria de
trabalho pactuado, observado o disposto
no capute no art. 99.

IV — AJUDA COMPENSATORIA

O Beneficio Emergencial de Preservacgdo
do Emprego e da Renda poderad ser acumulado
com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, em decorréncia da
reducdo de jornada de trabalho e de salario ou da
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suspensao temporaria de contrato de trabalho de
que trata esta Medida Proviséria. Seguem abaixo
demais requisitos:

I - devera ter o valor definido no acordo
individual pactuado ou em negociacdo coletiva;

II - terd natureza indenizatoria;

III - ndo integrara a base de calculo do
IRRF ou da declaragdo de ajuste anual do IRPF;

IV - ndo integrara a base de calculo da
contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do
valor devido ao FGTS; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido
para fins de determinagdo do imposto sobre a
renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas
tributadas pelo lucro real.

V — GARANTIA PROVISORIA E DEMISSAO
SEM JUSTA CAUSA

Fica reconhecida a garantia provisoria no
emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial, de que trata o art. 59 em
decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e
de saldrio ou da suspensdao temporaria do
contrato de trabalho de que trata esta Medida
Provisdria, nos seguintes termos:

I — durante o periodo acordado de
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

II - apds o restabelecimento da jornada
de trabalho e de salario ou do encerramento da
suspensao temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado para a
reducdo ou a suspensao.

A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisdria no
emprego previsto no caput sujeitara o}
empregador ao pagamento, além das parcelas
rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de
indenizagao no valor de:

I — 50% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisdria no
emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a vinte e
cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

II — 75% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, na hipétese de reducdo de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta
por cento e inferior a setenta por cento; ou

III — 100% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipdteses de redugdo de jornada de

trabalho e de salario em percentual superior a
setenta por cento ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Essas disposicoes ndo se aplicam as
hipoteses de pedido de demissdo ou de demissao
por justa causa do empregado.

VI — ACORDO INDIVIDUAL X ACORDO
COLETIVO

As medidas poderdao ser implementadas
por meio de acordo individual ou de negociacdao
coletiva aos empregados:

I — com salario igual ou inferior a R$
3.135,00; ou

II — portadores de diploma de nivel
superior e que percebam saldrio mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do RGPS (R$ 12.202,12).

Para os demais empregados, aqueles sem
diploma de nivel superior e com salarios acima de
R$ 3.135,00, somente sera possivel implementar
as medidas mediante acordo ou convengao
coletiva, exceto no caso de redugao de jornada e
de salario de 25%, que poderd ser por acordo
individual nos demais casos.

Poderdao ser utilizados meios eletr6nicos
para atendimento dos requisitos formais previstos
no Titulo VI da CLT, inclusive para convocacdo,
deliberacdo, decisao, formalizacdo e publicidade
de convencao ou de acordo coletivo de trabalho.

As convencOes ou os acordos coletivos de
trabalho celebrados anteriormente poderao ser
renegociados para adequagao de seus termos, no
prazo de 10 dias corridos, contado da data de
publicagdo desta Medida Provisoria.

A convengdo ou o acordo coletivo de
trabalho poderdo estabelecer percentuais de
reducdo de jornada de trabalho e de salario
diversos dos previstos no inciso III do caputdo
art. 79 (podem ser outros percentuais, além de
25%, 50%, ou 70%).

VII — AUTUAGAO E FISCALIZACAO DO
TRABALHO

As empresas devem ficar atentas aos
prazos e formalidades aplicadas nos acordos de
reducdo de jornada de trabalho e de salario, bem
como de suspensdao temporaria do contrato de
trabalho, observando integralmente as
disposicoes contidas na Medida Provisoria n°
936/2020.

Eventuais irregularidades constatadas
pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducao de jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato 3
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de trabalho previstos nesta Medida Provisoria
sujeitam os infratores a multa prevista no art.
25 da Lei n° 7.998, de 1990.

Ressaltamos que o processo de
fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdao e de
imposicdo de multas decorrente desta Medida
Provisdria observardo o disposto no Titulo VII da
CLT, e ndo sera aplicado o critério da dupla
visita, tampouco disposto no art. 31 da Medida
Provisdria n® 927, de 22 de margo de 2020.

BIASON ASSESSORIA EMPRESARIAL
Guilherme Alfredo da Silva
Carine Luana Tissot Lucas
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